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Apresentacao

ara falar sobre aposentadoria, precisamos fazer um breve resgate das
reformas previdenciarias ocorridas nos ultimos dez aras.
medidas, de caréater autoritario, modificaram bastante as regras para
obtencéo e célculo deste importante beneficio na vida dos trabalhadores.

Neste contexto, destacamos a resisténcia, as lutas dos sindicatos e das
entidades nacionais contra reformas que so6 fizeram retirar direitos dos tra-
balhadores.

No caso da aposentadoriao Regime Préprio dos Servidores Publi-
cos,tema desta publicacédo do Sindsprev-PE, as reformas previdenciarias vie-
ram tdo somente para dificultar ou protelar a obten¢&o do beneficio, além de
reduziy de forma perversa, seu valor

Desde 1997, o Sindsprev-PE, juntamente com a CNTSS e,ae¥gTlm
grande empenho nesta década de lutas contra as reformas da Previdéncia Soci-
al. Foram diversas mobilizagbes, manifestagdes, protestos, greves contra as re-
formas do sistema previdenciario, reformas estas que tém o Unico objetivo de
beneficiar os grandes grupos de previdéncia privada.

Mas, infelizmente, as reformas da Previdéncia foram sendo implantadas através
das Emendas Constitucionais n° 20/1998, EC n° 41/2003 e n° EC n® 47 /2005.

Apesar disso, continuamos dispostos a lutar contra novas investidas que po-
derdo vir mais adiante.

Agora, as regras do jogo estéo ai. Diante das dificuldades dos servidores em
compreender as atuais regras de aposentadoria, a dire¢éo do Sindsprev-PE
decidiu elaborar este caderno para servir de subsidio aqueles que estao prestes
arequerer o beneficio.

Apresentamos aqui as varias op¢des para concessao da aposentadoria, mos-
trando 0 que se ganha ou se perde em cada caso. Nao temos a pretensao de que



esta publicacdo seja um guia magico, pois existem inumeras diferenciacdes que
precisam ser analisadas com muito cuidado para se escolher a melhor opcéo e o
momento mais oportuno de requerer a aposentadoria.

Além de disponibilizarmos este caderno que chega as suas maos, de realizar-
mMos seminario sobre o assunto, colocamos nosso departamento juridico a dis-
posicao de toda a categoria para tirar davidas e obter mais esclarecimentos.

Direcéo do Sindsprev-PE



Mudancas constitucionais
dificultam aposentadoria

De 1998 até os dias de hoje, a Constituicdo Federal vem sendo emenda-
da para tentar “equilibrar” os supostos déficits financeiros, tdo propagados pela
atual administracdo federal e pelos governos anteriores.
Nosso objetivo é fornecer orientages basicas, necessarias ao requerimento
da aposentadoria ou da pensao do(a) servidor(a) federal.
Porém, de forma incisiva, reafirmamos que servidores e servidoras ndo
podem pagar a conta pela falta de planejamento ou manipulagéo de dados dos
ultimos governantes em relagao a Previdéncia Social, que a seu bgtprazer
a conivéncia da maioria do Congresso Nacional, vém modificando normas
previdenciarias e provocando prejuizos aos servidores publicos, principalmente
aos aposentados.
Antes desses “remendos constitucionais”, ao atingir o tempo de servu;o
minimo, o servidor tinha o direito de se aposentar pela regra pré-determ’
da pela Constituicao Federal (CF 1988, art. n° 40, § 4°). Ou seja, seub Cargo efetivo
ficio e igual a remuneragdo dargo efetivg como se ndo houvesse ainterrup: - € 0 conjunto das
¢do da carreira. atribuices, deveres
Assim, o servidor aposentado tambéem tinha direito a reposicionamento, e responsabilidades
tificacdo e qualquer outra vantagem, pela regra original deE€$a dos(as)
paridade dos aposentados foi conquistada com muita luta, depois de st servidores(as),
sacrificados durante muitos anos com a defasagem dos seus beneficic  definidos em lei.
Porém, o Governo Fernando Henrigue imp6s a Emenda Constitucic
(EC) n° 20, de 15/12/1998, que modificou bruscamente a redacao original
do art. 40 da CRA aposentadoria dos servidores publicos deixou de ser por
tempo de servico e passou a ser por tempo de contribuicao, parte do servidor e
parte do governo federal.
Mesmo assim, estava mantida a revisdo da aposentadoria, na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que fosse reajustada a remuneracao dos



servidores em atividade. Essa regra continuava extensiva aos aposentados.

No entanto, no seu primeiro mandato, o Governo Lula realiza uma “nova”
reforma da Previdéncia, através da Emenda Constitucional (EC) n° 41, de
31/12/2003, impondo mais uma alteracéo no texto ja emendado do art. 40,
da CE

De acordo com a EC n°41/2003, as aposentadorias e pensdes dos servido-
res publicos terdo como regra para a concessao do beneficio os valores da

Remuneracao remuneracgace as contribuicGes do serviddevidamente atualizadas. Dessa
é 0 valor dos forma deixa de existir a paridade dos aposentados com o0s ativos, pois 0 Nnovo
vencimentos e critério leva em conta os valores recolhidos ao regime previdenciario.
vantagens Essas sucessivas mudancas constitucionais provocam muita “dor de cabeca”
permanentes, nos servidores no momento de requerer sua aposentadoiaoria desco-
acrescidos dos nhece as diversas regras relativas a este assunto. Por sua vez, o setor de Recur-
adicionais de sos Humanos do INSS nao proporciona a devida capacitacdo aos servidores
natureza individual gue trabalham na concessao, para que possam explicar as varias op¢oes para a
das vantagens obtengdo do beneficio.
permanentes .  Como consequiéncia disso, o servidor pode perder a integralidade ou a pari-
dade, se nao fizer a op¢cédo mais adequada ao seu caso ou ndo escolher o mo-
mento mais oportuno. Em muitos casos, o servidor deve ser orientado a adiar
por mais alguns meses, para obter determinados direitos, como a aposentadoria
integral, por exemplo.

Apresentamos aqui esclarecimentos sobre varias opcdes, que devem servir
de orientac&o para cada servidor que esta prestes a se aposentar ou qualquer
outro servidor interessado em adquirir este conhecimento desde ja, mesmo que
ainda falte um bom tempo para chegar a aposentadoria. Pelo andar da “carrua-
gem”, ainda virdo mais mudancas na legislacao previdenciaria. Mas vamos as
explicacoes.



Regra de tr ansicao para a aposentadoria
integr al pela EC ne 41/2003

Apdbs muitas mobilizacdes e pressdes de diversas categorias dos servidnrec

federais, entre eles os trabalhadores da Saude e Previdéncia Social, 0 gc
recuou e fixou na Emenda Constitucional n® 41/2003ragra de transicéo
para os servidores admitidos até 31/12/2003.

Os servidores passaram a ter direito & aposentadoria integral, correspol
te a totalidade da sua remuneracao no cargo efetivo em que se der o ben
desde que preencham os cinco critérios seguintes:

a) Homem com 60 anos de idade, e mulher com 55 anos de idade; b’
mem com 35 anos de contribuicédo, e mulher com 30 anos de contribuica
Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; d) dez anos de carreir.
Cinco anos de efetivo exercicio nogmaWale destacar aqui o aumento daidad.
minima para obter o beneficio.

Como é feito o calculo

Com excecao das duas regras da aposentadoria integral, todas as dt
regras de aposentadoria: regra de transi¢ao; regra permanente, aposent
por idade e aposentadoria compulséeiio calculadas pela média das re-
muneracdesque vigorou a partir de 20/02/2004, quando foi regulamentad
Emenda Constitucional n°41.

Passou a valer o que ja vigorava no Regime Geral do INSS: no célculo
beneficios sera considerada a média aritmética simples das maiores remu

Regra de
transicao:

é uma das formas
de aposentadoria
gue permite a
integralidade,
reduzindo o
impacto da nova
regra.

Como é

feito o calculo:
através de
programa de
computador
disponivel no site
http//:www.instituto.srv.b

¢Oes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo



contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Média é corrigida monetariamente

As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos beneficios te-
rao os seus valores atualizados, més a més, de acordo com os beneficios do
RGPS, através de portaria editada pelo Ministério da Previdéncia.

Explicando mais detalhadamente, as principais regras a partir da
implementacéo da Emenda Constitucional (EC) n° 41, de 31/12/2003, sdo
as seguintes:

1) Para quem opta pelo art. 2% ingressou até 16/12/1998cal-
culo da aposentadoriaé igual a média de 80% das maiores contribui-
¢cOes, a partir de julho de 1994. Neste casoyre o fim da paridade
a pensao é igual a remuneracao ou provento até o teto do RGPS (Regi-
me Geral de Previdéncia Social), acrescido de 70% do que exceder
(Confira Quadro 1, abaixo)

Quadro 1: Opcdao pelo art. 2°da EC n°41, de 31.12.2003
Para quem ingressou até 16.12.1998;

Abonf’ d_e I Tempo de contribuicéo de 35 (homem) e 30 (mulher) e idade minima de
permanéncia 53 (h) e 48 (m);
NO Servico: I Cinco anos no cargo; dez anos no servigo publico;
direito do servidor ! Pedagio de 20% do tempo que faltava em 16.12.1998;
0 4 0 .
que escolhe (h)le 5F\)5e(drrl:)t-or de 3,5% (até 31.12.2005) ou 5%, a cada ano antecipado de 60

permanecer em I Calculo da aposentadoria: média de 80% das maiores contribuicdes a
atividade apos partir de julho/1994;
completar as I Fim da paridade. Reajuste anual da aposentadoria, para preservar valor real
exigéncias (ver ON n°03/2007, Ordem Normativa da Secretaria de Previdéncia Social).
I Abono de permanéncia= valor da contribuicdo previdenciaria até
. completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.
aposentadoria I Pensao = remuneracdo ou provento até o teto do RGPS, acrescido de
integral ou  70% do que exceder
proporcional e
equivale ao valor 2) Para quem.faz quéo pelo art. 62 ingressou até 31/12/20@3:élculo
da aposentadoria é integralNeste segundo casexiste paridade entre
o ativos, aposentados e pensionistag; penséo € igual a remuneracao ou
contribuicéo provento até o teto do RGPS, acrescido de 70% do que exdejeQua-
mensal.  dro 2, asegui)
Quadro 2: Opcao pelo art. 6° EC n°41, de 31.12.2003
Para quem ingressou até 31.12.2003:

para a

da sua



I Tempo de contribuicdo de 35 (h) e 30 (m) e idade minima de 60 (h) e
55 (m);
Cinco anos no cargo; vinte anos no servico publico; dez anos na carreira;
Célculo da aposentadoria: integral,
Com paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;
Abono de permanéncia,

I Pensao = remuneracao ou provento até o teto do RGPS, acrescido de
70% do que exceder

3) Para quem opta pelo art. 32 ingressou até 16/12/19@8;alculo da
aposentadoria é integral Neste terceiro caso, tambénxiste paridade
entre ativos, aposentados e pensionistas. Porém, nao define o valor da pen-
sdo, o que permite deduzir que deva ser iapbsentadoriaConfira Qua-
dro 3, abaixo

Quadro 3: Opcao pelo art. 3°da EC n° 47, de 05.07.2005

Para quem ingressou até 16.12.1998:

I Tempo de contribuicdo de 35 (homem) e 30 (mulher);

I Idade minima de 60 (h) e 55 (m), com reducao de 1 (um) ano para cada
ano a mais de contribui¢cao acima de 35 (h) ou 30 (m);

I Cinco anos no cargo; vinte e cinco anos no servigo publico; quinze anos
na carreira,;

I Célculo da aposentadoria: integral;

I Com paridade entre ativos, aposentados e pensionistas;

I Abono de permanéncia.

2. Regra de transicdo para a aposentadoria integral pela EC n°47
(ex-PEC paralela)

A Emenda Constitucional (EC) n°® 47 criou uma nova regra de transigac Tempo de

acesso a aposentadoria integral dos servidores putblicos admitidos até 1. gontnbwgao:
1998, que resulta de uma combinacao eatrgo de contribuicaoe idade. E o periodo em que

0 servidor contribuit
para a Previdéncia
Social, no servico

Essa aposentadoria sera concedida com base nos seguintes critérios:
a) Homem, 35 anos de contribuicaanelher, 30 anos de contri-

buicéo; o
b) Vinte e cinco anos de servico publico: quinze anos na carreira e cincoe  PUbIICO e
no cargo em que se der a aposentadoria; setor privado.

c) Aidade minima (60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher) tera ...
redutor da seguinte maneira: cada ano que o servidor trabalhar além dos
35 anos, se homem, e 30 anos, se mudlminuira um ano na idade. Essa
regra de aposentadoria prevista na EC n°® 47 tem efeitos retroativos a 31/
12/2003.



Idade é reduzida com aumento do tempo de contribuicda: regra da
aposentadoria integral da Emenda Constitucional n° 47 ndo explica como e quan-
do a aposentadoria é permitida, fazendo-se a relagao entre tempo de contribui-
¢ao e idade.

Uma forma mais facil de entender é a seguinte: no caso dos homens, a relacao
se dara ad85 pontos(resultado da soma de 35 anos de contribuicdo mais 60
anos de idade), e tera a seguinte combinacao de tempo de contribuicdo e idade:
35/60, 36/59, 37/58, 38/57, 39/56, 40/55...

E para as mulheres, sera aos 85 pontos (resultado da soma 30 anos de con-
tribuicdo e 55 anos de idade) e tera a seguinte combinacao de tempo de contri-
buicao e idade: 30/55, 31/54, 32/53, 33/52, 34/51, 35/50 e assim por diante.
(Veja a seguirQuadros 4 e %

Quadro 4
Regra de transi¢ao para qualquer servidor que completar
0s requisitos do art. 2° da EC n° 41/2003, até 31/12/2005

IDADE% AREDUZIR %
HOMEM/MULHER (3,5% a.a.) ARECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%




Quadro 5
Regra de transicao para o servidor que completar os requisitos
do art. 2°da EC n°41/2003, a partir de 01/01/2006

IDADE% AREDUZIR %
HOMEM/MULHER (5% a.a.) A RECEBER
53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

3. Regra de transi¢cao para a aposentadoria nao integral

Como ficou a transi¢cac A aposentadoria proporcional tradicional (cinco

anos antecipados em relagdo a aposentadoria integral), resguardado apene =~ = ™

reito adquirido, foi extinta pela Emenda Constitucional n°41.

Por outro lado, a regra de transicao para a aposentadoria integral, previs
Emenda Constitucional n° 20, foi transformada em proporcional pela Emei
Constitucional n® 41 atravésdelutores.

Vélida somente para os servidores que ingressaram no servigo publicc
16/12/1998, a regra de transicao exige 0s seguintes critérios:

a) ldade minima de 53 anos, se homem, e de 48 anos, se mulher;

b) Tempo de contribuicdo de 35 anos, se homem, e de 30 anos, se mu

c)Acréscimo (pedagio) de 20% sobre o tempo que o servidor ou servid
faltava para se aposentar no dia 16/12/1998;

Redut@ro valor

em percentual que
reduz a
aposentadoria dos
servidores,
requerida antes do
prazo

exigido pelas
regras
permanentes.



d) Para ambos 0s sexos serdo exigidos cinco anos no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria.

Redutores de 3,5% e 5% Quem fizer opcao por essa regra de transicao
tera um redutor de 3,5% para cada ano antecipado em relacdo as regras per-
manentes (60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher), até o
limite de 24,5%. Ou seja, para aqueles servidores que completaram as exigén-
cias para a aposentadoria até 31/12/2005, mesmo que a concessao do benefi-
cio seja feita depois desta data.

Para quem completou as exigéncias para a aposentadoria a partir de 01/01/
2006, o redutor sera de 5% para cada ano antecipado, o que podera totalizar
até 35%. O numero de anos antecipados para céalculo da reducéo de 3,5% ou
5% sera verificado no momento da concessao do beneficio. Essa aposentado-
ria sera calculada pela média salarial retroativa a julho de 1994, base para a
incidéncia dos redutores. Isso podera reduzir ainda mais o valor da aposenta-
doria em relacao a ultima remuneracéao, além de perder a paridade.

Opcéo ruim de aposentadoria- Essa regra de aposentadoria € ruim para
0s servidores publicos, que serdo constrangidos a trabalhar até os 60 anos, se
homem, e até os 55 anos, se mylbh&ra ter direito a integralidade pelaregra
da aposentadoria integral da Emenda Constitucional n®41.

Na regra de transi¢ao ocorre uma grande injustica: em muitos casos, quem
estava esperando poucos dias ou vinte anos para a aposentadoria € submetido
ao mesmo tratamento para obter a aposentadoria integral, ou seja, tera que
trabalhar sete anos a mais.

4. Regra permanente para a aposentadoria

A regra permanente para a aposentadoria sera baseada nos seguintes critérios:

a) Homem, com 60 anos de idade e 35 anos de contribuic&o;

b) Mulher, com 55 anos de idade e 30 anos de contribuicéo;

c) Para ambos os sexos serao exigidos dez anos no servico publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Nesta regra,
a aposentadoria sera calculada pela média das remuneracdes, corrigidas
monetariamente, retroativa a julho de 199éie havera a paridade.



Em muitos casos, sobretudo se a base de calculo apresentar variacdes sala-
riais expressivas ou se 0s reajustes salariais no periodo de calculo tiverem sido
superiores a inflacao, essa aposentadoria ndo sera integral.

Para novos servidoresssa regra de aposentadoria sera aplicada aos novos
servidores, admitidos a partir de 31/12/2003, que ndo terdo mais acesso a apo-
sentadoria integral. E também, de forma opcional, aos servidores admitidos até
aguela data, especialmente aqueles que tém muito tempo trabalhado no setor
privado. Isso ndo Ihes permite ter acesso as duas regras da aposentadoria inte-
gral, pois na regra permanente, a exigéncia de tempo no servico publico é de
apenas dez anos.

O calculo da aposentadoria sera igual a média de 80% das maiores
contribuicdes a partir do ingressondo tém direito a paridade; a penséao é
igual a remuneracao ou provento até o teto do RGPS, acrescido de 70% do que
exceder(Veja Quadro 6, abaixq

Quadro 6: novas regras permanentes

Para quem ingressou a partir de 01.01.2004:

I Tempo de contribuicdo de 35 (h) e 30 (m);

I ldade minima de 60 (h) e 55 (m);

I Cinco anos no cargo; dez anos no servi¢o publico;

I Célculo da aposentadoria: média das 80% maiores contribui¢cdes a partir
do ingresso;

I Fim da paridade. Reajuste anual da aposentadoria, para preservar o valor
real (ver ON n°®03/2007, do INSS);

I Pensédo =remunerac¢ao ou provento ateé teto do RGPS, acrescido de 70%
do que exceder

5.Aposentadoria poridade

As condicdes exigidas para a aposentadoria por idade séo as se-
guintes:

a) ldade minima de 65 anos, se homem, e de 60 anos, se mulher;

b) Dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo
efetivo.



Essa aposentadoria € calculada com base na média das remuneracdes, que
retroage a julho de 1994 e é proporcional ao tempo de contribAigipa de
calculo da proporcionalidade da aposentadoria por idade € da seguinte forma:
seu percentual sera de um trinta e cinco avos (1/35) por ano de contribuicéo
(2,857%), se homem, e um trinta avos (1/30) por ano de contribuicéo (3,333%),
se mulherEsses percentuais vao incidir sobre a média salarial. Por isso, a apo-
sentadoria por idade pode resyksn muitos casos, em valores muito baixos e
nao terd a paridade.

Ingresso tarde no mercado de trabalBssa regra de aposentadoria, base-
ada que € numa idade mais avancada e numa menor exigéncia de tempo de
contribui¢éo, aplica-se, sobretudo, aqueles servidores que ingressaram tarde no
mercado de trabalho.

6.Aposentadoria compulsoria

Os servidores e servidoras serdo aposentados aos 70 anos de ida-
de, de forma compulséria. Neste caso, ndo é exigido tempo minimo no
servico publico e no cargo. Seu calculo é similar a aposentadoria por
idade: essa aposentadoria é calculada com base na média das remune-
racdes retroativas a julho de 1994 e é proporcional ao tempo de con-
tribuicdo.Tramita no Congresso Nacional uppr@posta de Emenda
Constitucional que aumenta a idade da aposentadoria compulséria para
75 anos.

7. Pensao por morte

No caso de morte do servidor ativo ou aposentado, seus dependentes
fazem jus a penséao por morfeata-se de uma protecao previdenciaria
fundamental, feita através de um pagamento mensal e continuado que
garante a tranquilidade da familfaprevidéncia publica € o melhor se-
guro de vida que se pode deixar para os familiares. Bem melhor do que o
seguro de vida vendido pelos bancos e seguradoras, que paga uma pres-
tacdo maigrmas unica, sem garantias futuras.

Com aregulamentacédo da Emenda Constitucional n® 41, através de Medida



Provisoria, a partir de 20/02/2004, a penséo por morte deixou de ser integral. O
beneficio da penséo por morte sera igual:

a) Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até R$ 2.894,28,
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito, ou seja, havera um redutor de 30%;

b) Ao valor datotalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até R$ 2.894,28, acrescido de 70% da parcela exce-
dente a este limite, caso em atividade na data do ébito, ou seja, também havera
um redutor de 30%.

c) Ovalor de R$ 2.894,28, faixa de integralidade da penséo por morte, sera
reajustado na mesma época e pelos mesmos indices aplicaveis aos beneficios do
INSS.

8. Opcéo pelaposentaria feita do Regime Geral de Ravidéncia So-
cial (RGPS - INSS)

Nesta opc¢éo, ndo ha exigéncia de caréncia. O servidor pode levar todo o seu
tempo de servico/contribuicéo para o RGPS e vai ser submetido asestgas
Regimetais como contribuicdo de 86oghomens) e 3@nogmulheres), fator
previdenciario, entre outras exigéncias.

9. Como ficam os reajustes dos beneficios

As normas inseridas no art. 2° da EC n°® 41/2003 e 40, § 3°, do texto
permanente da Ckformam um reajuste anual das aposentadorias em pen-
sBes na mesma data do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e desti-
nado a assegurar a manutencéao do poder aquisitivo. Esta redacao e o critério,
no ambito do RGPS, levaram a definicdo de que a correcao deveria ser feita
pelainflacdo anual.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do MPS baixou a ON n°1,
de 23/01/2004, fixando que enquanto nao for regulamentado este indice, deve
ser utilizado o mesmo do RGPS. Se essa deciséo for mantida, os servidores
podem optapeloRegine Geral, o que enfraguece a luta pela manutencao da
paridade salarial entre ativos e aposentados.



Aposentadoria:
um debate que continua

O atual sistema previdenciario brasileircé constituido por quatro regimes
de previdéncia: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); Regimes Préprios
dos Servidores Publicos (RPSP) e Regime de Previdéncia Complementar (Arti-
gos 40, 201 e 202 da Constituicao Federal) e Regime de Previdéncia Privada.

O Regime Geral de Previdéncia Sociabperado pelo INSS, é destinado
aos trabalhadores regidos peldCIConsolidacao das Léefsabalhistas: em-
pregados, trabalhadores avulsos, trabalhadores rurais, empregadores, autono-
mos e empregados domeésticos.

OsRegimes Proéprios dos Servidores Publicasio aqueles nos quais o
orgao da federacao instituiu regime especifico de previdéncia.

O Regime Complementaé controlado por sociedades anénimas com fins
lucrativos, geralmente seguradoras ou bancos, que oferecem planos individuais e
coletivos para atender aos interesses dos individuos.

O Regime de Previdéncia Privadéem carater complementar e devera ser
organizado de forma autbnoma em relacdo ao RGPS, visando a constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado.

Existem tambérns fundos de pensaaue constituem uma modalidade de
Regime Complementar administrada por entidades fechadas de previdéncia com-
plementarcaracterizadas como pessoas juridicas de direito privado, sem finali-
dade lucrativa.

No entanto, este CadernoSimdsprev-PEenfoca apenas as atuais possi-
bilidades de aposentadoria no Regime Proprio dos Servidores Publicos, com o
objetivo principal de proporcionar orientacdes gerais para quem esta prestes a
se aposentak também para quem deseja, desde j&, apreggrido conheci-
mento das principais regras vigentes para a aposentadoria.

Esta publicacdo ndo tem a intencéo de esgotar o debate sobre este tema tdo
complexoVocés tém em maos um conjunto de informacgdes basicas sobre a
concessao da aposentadoria, com alguns alertas para escolher a melhor opgéao e
0 momento mais oportuno para requerer o beneficio.

Os detalhamentos devem ser feitos caso a caso. Por isso, 0s servidores de-
vem procurar mais orientagdes no Setor Juridico do Sindic&indSprev-

PE continuara orientando e debatendo este assunto com a categoria, pois a
aposentadoria € uma etapa muito importante na vida de todos nos.
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